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Week 1: InWrodXcWie 
 
1.1 OrganisaWie Yan heW Yak 
60% ĺ TenWamen YerYangend paper op 25 maarW 2021 (caVXV, nieXZVberichW of inWerYieZ) 
40% ĺ OpdrachWenreekV (media-oXWing WoelichWen in ma[. 250 Zoorden ĺ 1 keer 
preVenWeren) 
 
1.2 OnderZerp Yan heW Yak 
Empirische besWXdering Yan heW besWXXrsrechW:  

Ɣ (Hoe) maken bXrgerV en heW beVWXXr gebrXik Yan heW rechW? 
Ɣ Hoe YalW diW gebrXik We Yerklaren? 

 
OnWeYredenheid oYer de Woepassing Yan heW (besWXXrs)rechW. 

Ɣ Windmolenpark N33 
Er ZaV Yer]eW ĺ F\Viek Yer]eW door bedreigingen en demonVWraWieV 

ĺ JXridiVch Yer]eW door aanYechWen YergXnning WoW aan de ABRYS 
 
RechW (jXridiVche procedXre) VlaagW er nieW in om WegenVWanderV We oYerWXigen en hXn 
argXmenWen mee We Zegen ]odaW ]e begrip hebben Yoor de XiWkomVW en kXnnen 
Yerklaren Zaarom de]e XiWkomVW er iV.  
 
E[tra video: 
TegenZind N33 optimistisch Zant ]e hebben voor hun gevoel laten ]ien dat er geen 
draagvlak is en denken dat het Zordt meegeZogen (door vele mensen in de ]aal).  
Burgemeester minder optimistisch en teleurgesteld dat ABRvS niet kijkt naar 
belangenafZeging. Hij geeft aan dat draagvlak geen juridisch argument is. Er moeten 
geZoon belangen Zorden afgeZogen. 
 

Ɣ BoerenproWeVWen 
LaVWig om belangen af We Zegen (beVcherming milieX YV. beVWaanV]ekerheid boeren) 
WeWWelijke baViV Yan NaWXXrZeWYergXnning iV ZeggeYallen.  
 

JXridische Zerkelijkheid 
VergXnning iV een beVlXiW en moeW Yoldoen aan beVWXXrVrechWelijke regelV  
(AZb, bij]ondere ZeW) 

 
PoliWieke Zerkelijkheid 
VeranWZoordelijkheid beVWXXrderV ĺ Ze Zillen ZaW meW meW VWikVWofprobleem/ 
dXXr]ame energie (er iV alWijd een poliWiek kader). 
 
Sociale Zerkelijkheid 
BXrgerV moeWen rechW in]eWWen om rechW We kXnnen afdZingen. RechW ZordW gebrXikW om doel 
We realiVeren, maar XiWkomVW VWaaW Yer af bij ZaW bXrgerV YerZachWen of redelijk 
Yinden.  
 
ĺ LeidW WoW afnemend YerWroXZen in rechW en rechWVVWaaW.  
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EmpiriVche Yraag ​: Hoe en Zaarom maken beVWXXr en bXrgerV gebrXikW Yan heW rechW om doel 
We realiVeren? (komende 7 Zeken beanWZoorden) 
 
ReacWie op WoepaVVing Yan heW rechW​: Wanneer ]ijn bXrgerV WeYreden? En heefW die 
WeYredenheid meW heW rechW We maken? (de]e Zeek) 
 
GebrXik Yan heW rechW 
ConWinXe inWeracWie WXVVen bXrger en beVWXXr (ZeWen, kXnnen, Zillen en VomV moeWen) 
 
WeWen: 

 
Besluitvormingsmodel van Peter SZanborn 

 
KXnnen ​: VerVchil denkbaar in Yermogen bXrger onder bXrgerV onderling (digiWale 

beVWXXr) 
 
BXrger nieW, beVWXXr nieW ĺ Er ZordW nieWV gerealiVeerd 
BXrger nieW, beVWXXr Zel ĺ AVViVWenWie bXrger door beVWXXr (bij Yerkrijgen 

Yan ]ijn of haar rechW) 
BXrger Zel, beVWXXr nieW ĺ On]ekerheid bij bXrger (Zel aangeYraagd maar 

krijgW nieWV We horen) 
BXrger Zel, beVWXXr Zel ĺ Dan kan heW Zel, hangW heW af Yan andere 

facWoren 
Willen ​: 
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Feedback loop 
SamenkomVW Yan alle facWoren 

 
 
1.3 AdminisWraWiYe jXsWice (arWikel Roosenbloom) 
De]e Zeek: Waarom ZordW de WoepaVVing Yan heW rechW (nieW) ge]ien alV de rechWYaardige 
XiWkomVW? WaW YerZachWen bXrgerV Yan heW beVWXXr? ĺ​ AdminiVWraWiYe jXVWice 
 
AdminisWraWiYe jXsWice ​ iV een empiriVch concepW om YerZachWingen Yan bXrgerV We 
begrijpen. 
 
RooVenbloom  
VerZachWingen Yan bXrgerV ]ijn nogal WegenVWrijdig (mXWXall\ incompaWible YalXeV) 

ĺ AdminisWraWiYe jXsWice ​ iV adeqXaWe YerYXlling Yan (drie) YerVchillende 
fXncWieV Yan heW beVWXXr. Zoeken naar heW opWimXm.  

 
FXncWieV Yan heW beVWXXr YolgenV RooVenbloom: 

1. BesWXXr komW WoW sWand in een ​bXreaXcraWie 
Voorbeelden: Belastingdienst, DUO 
 
 
 

Ɣ Weber ĺ Wirtschaft und Gesellschaft 
HabVbXrgVe rijk ZerkW goed door bXreaXcraWiVche klaVVe die 
]onder Yooroordeel regelV WoepaVW (YoorVpelbaar en YolgenV 
procedXreV) 

Ɣ WilVon ĺ The stud\ of Administration 
Zelfde anal\Ve en XiWkomVW YanXiW ander oogpXnW. 

 
BeVWXXr gedepoliWiVeerd ​ (poliWicXV iV poliWicXV en beVWXXrder iV beVWXXrder) 
BeVWXXr beVWaaW dXV XiW nieW-poliWici (paVW alleen regelV Woe, geen 
YriendjeVpoliWiek). De YerhoXdingen ]ijn geformaliVeerd en gecodificeerd. 

 
ߛ DominanWe Zaarden ​: effecWiYiWeiW, efficisnWie, gelijkheid (gerichW op XiWYoering) 

 
ߛ PoViWie bXrgerV:​ ]ijn µcaVeV¶ (deperVonali]ed) 
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ߛ ConVeqXenWieV Yoor YerZachWingen/ WeYredenheid Yan bXrgerV:​ BXrger iV 
WeYreden naarmaWe de oYerheid gelijke dienVWen leYerW, er efficisnW en effecWief 
ZordW opgeWreden.  

 
2. BesWXXr YindW plaaWs binnen ​poliWieke kaders ​; Yerkie]ingen, 

democraWische conWrole 
Voorbeelden: Lokale overheden, etc. 
 
ߛ DominanWe Zaarden:​ YeranWZoording, parWicipaWie, 

reVponViYiWeiW (bXrger deel laWen XiWmaken Yan beleid) 
 

ߛ PoViWie bXrgerV:​ lid Yan (preVVie)groep  
 

ߛ ConVeqXenWieV Yoor YerZachWingen/ WeYredenheid Yan bXrgerV:​ AparW 
behandeld Zillen Zorden alV daW meer draagYlak opleYerW.  

 
3. BesWXXr pasW heW ​rechW​ Woe (rechWssWaaW) 

 
Ɣ DominanWe Zaarden ​: ]orgYXldigheid, legaliWeiW, gelijkheid 

ĺ rechWV]ekerheid, eYenredigheid en proporWionaliWeiW 
 

Ɣ PoViWie bXrgerV​: dragerV Yan indiYidXele rechWen en 
plichWen (ge]ien alV indiYidX) 

 
Ɣ ConVeqXenWieV Yoor YerZachWingen/ WeYredenheid Yan bXrgerV:​ Zie WoeVlagen 

affaire. Wanneer er een inbreXk ZordW gemaakW op je rechWen en plichWen 
ZordW daW nieW geaccepWeerd. 

 
1.4 Spanningen WXssen de raWionaliWeiWen 
 
Spanning WXssen poliWiek en rechW 
NederlandVe geVchiedeniV Yan heW 
beVWXXrVrechW (De Ridder & Tollenaar): 
 
Invloed Stru\cken ​:  
ConWrole op heW beVWXXr primair aan (hoger) beVWXXrVorgaan 
(]elfV poliWicXV) i.p.Y. aan de rechWer.  

 
Daardoor: 
ĺ LaaW codificaWie AZb (Zel conWrole rechWer op beVWXXr) 
ĺ Veel gedoe oYer rol Yan rechWer (µrechWer op VWoel beVWXXr¶) 
 
Spanning WXssen rechW en XiWYoering  
Yb. µSchrijnende¶ geYallen IND 
Schrijnende geYallen kXnnen opnieXZ 
beoordeeld Zorden door miniVWer Yoor 
YerblijfVYergXnning (moeW meer 
gedepoliWiVeerd Zorden). 

7 


